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Ваше обращение, поступившее в межрайонную прокуратуру 07.05.2025  

(ВО-8359-25), по вопросу оплаты труда работникам образовательных учреждений 
рассмотрено. 

В силу положений ст. 133 Трудового кодекса Российской Федерации  
(далее – ТК РФ) месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 
за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

Согласно ст. 149 ТК РФ при выполнении работ в условиях, отклоняющихся 
от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные 
и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных), работнику производятся соответствующие 
выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 
договором.  

Установлено, что постановлением администрации Георгиевского 
муниципального округа от 14.12.2023 № 4156 «Об оплате труда руководителей и 
работников муниципальных образовательных учреждений всех типов, 
подведомственных управлению образования администрации Георгиевского 
муниципального округа» утверждены положения об оплате труда руководителей и 
работников образовательных учреждений, расположенных на территории 
Георгиевского муниципального округа (далее – Положение). 

В соответствии с п. 2.4.3 Положения доплаты за сверхурочную работу, 
работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, выплаты за 
совмещение профессий (должностей), расширения зоны обслуживания, 
увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника, выплаты социального характера, материальной 
помощи, единовременные премии, выплаты работникам, занятым на работах с 
вредными и(или) опасными условиями труда не включаются в минимальный 
размер оплаты труда. 
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Таким образом, Положение не противоречит требованиям трудового 
законодательства. 

С учетом вышеизложенного, оснований для принятия мер непосредственно 
Георгиевской межрайонной прокуратурой, в том числе, предусмотренных                   
ст. 45 ГПК РФ и ст. 39 КАС РФ, не имеется. 

Кроме того, в целях исключения повторного обращения Вы вправе 
обратиться в межрайонную прокуратуру на личном приеме для разъяснения 
требований закона, а также оснований и мотивов принятого решения. 

Разъясняю, что согласно ст. 10 Федерального закона «О прокуратуре 
Российской Федерации», решение, принятое прокурором, не препятствует 
обращению лица за защитой своих прав в суд, а также обжалования вышестоящему 
прокурору. 
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